& soprin

prodotti e servizi per la zincatura a caldo

POLITICA AZIENDALE

Soprin srl & un’azienda italiana specializzata nella produzione e nella vendita di additivi
chimici per il trattamento delle superfici di acciaio, nel processo di zincatura a caldo. Fondata
nel 1988, € da sempre un punto di riferimento importante per tutte le zincherie che vogliono

prodotti affidabili ed un servizio efficiente.

Soprin srl dichiara come intento principale |'operare secondo un Sistema di Gestione
Integrato comprendente Qualita, Ambiente e Sicurezza, allo scopo di raggiungere gli obiettivi
in ottica di un miglioramento continuo. Tale Sistema e i suoi risultati sono considerati come

parte integrante della gestione aziendale.

Soprin srl intende distinguersi come impresa all’avanguardia per l'affidabilita dei propri
prodotti, accrescendo la propria competitivita, rispettando i requisiti di legge, salvaguardando
I'ambiente, tutelando la Salute e la Sicurezza sul lavoro, migliorando la qualita del prodotto e

la propria efficienza attraverso la riduzione dei reclami.

Il CDA promuove in modo sistematico riunioni di sensibilizzazione, corsi di
formazione/informazione e addestramenti specifici allo scopo di migliorare la professionalita del

personale e il suo coinvolgimento nel raggiungimento degli obiettivi aziendali.

A tal fine & stata strutturata un’organizzazione che consenta di supportare gli standard
normativi per la Qualita, I’'Ambiente e la Sicurezza. Per sostenere quanto indicato, II CDA

aziendale si impegna a:

v definire precise responsabilita tra le funzioni aziendali, in modo da dotarsi di
un'organizzazione che possa diventare la base per un processo di crescita e

miglioramento continuo delle prestazioni;
v/ soddisfare i requisiti espliciti e impliciti provenienti dalla clientela;
v' rispettare in modo completo e verificabile la normativa cogente;

v tenere attivo un sistema di gestione volto a prevenire gli incidenti, gli infortuni e le

malattie lavorative;

v" ridurre i rischi per la Salute e la Sicurezza dei lavoratori e, ove non possibile tenerli

sotto controllo;
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v" coinvolgere e consultare periodicamente i lavoratori, anche attraverso il loro

rappresentante per la sicurezza (RLS)

v' agire sulle risorse interne attraverso dei processi di formazione e addestramento

continui, al fine di aumentare le competenze e la consapevolezza;
v'assicurare un controllo sugli impatti ambientali;

v'  salvaguardare l'integrita del'lambiente durante le attivita operative inerenti la

realizzazione dei prodotti per migliorare le proprie prestazioni ambientali;
v' prevenire lI'inquinamento, riducendo I'impatto finale sull’'ambiente;

v provvedere a riesaminare la presente Politica integrata, l'analisi ambientale e le

valutazioni dei rischi al verificarsi di modifiche legislative, strutturali o organizzative.

Il CDA inoltre si impegna a sostenere e divulgare tale politica per la qualita ad ogni livello
aziendale, a formare e sensibilizzare il personale e fornire all’azienda le risorse necessarie per il

Suo raggiungimento.

Le attivita, i requisiti, le modalita di attuazione del programma, sono oggetto del Manuale
Aziendale Integrato che richiede la completa osservanza e collaborazione da parte di tutto il
personale addetto alle attivita in questione nell'ambito delle rispettive competenze e

responsabilita.

17 Giugno 2024
Presidente CDA
Paolo Carniato
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